[bookmark: _Toc8472][bookmark: _GoBack]               采 购 需 求

[bookmark: _Toc23077][bookmark: _Toc32195]一、服务内容
1.承办甘肃省民族地区重点群体就业工作人员能力提升培训班，培训人数约45人，培训时间7天（含往返），计划培训时间为10月底前，培训地点为天津市南开大学考察培训，每人培训经费不超过4100元，总价不超过18.5万元。
2.投标单位提供食宿、课程、师资、培训手册、课件资料、接送机和日常外出考察交通工具、培训及现场观摩场地、媒体宣传，以及本次培训班必需的其他保障和服务。
3.培训组织形式包括但不限于专题讲座、交流讨论、案例教学、现场观摩、破冰活动和观看专题片等。
[bookmark: _Toc14754][bookmark: _Toc22613]二、具体要求和评价标准
1.食宿标准：要提供能同时容纳45人就餐住宿的场所。每日提供早、中、晚三餐，报到日提供晚餐，撤离日提供早餐。住宿为两人标准间，每间房带有独立的卫生间，有24小时热水，水电暖齐全，干净卫生。标准参照三星级宾馆。食宿地点应安排在同一场所，食宿地点相距一般不应超过500米。
2.课程设置：培训内容主要包括学习习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大和二十届二中、三中全会关于就业工作的重要论述、习近平总书记在中央政治局第十四次集体学习时的重要讲话精神以及公共就业服务先进理念和举措、劳务品牌成功案例、知名高校就业服务经验、突发事件及舆情应对等。同时，通过互动交流和现场观摩，不断开阔思维和眼界，持续推动两地深化合作，全面提升就业工作综合素质。具体由招标单位审核确定。
3.师资标准：能为培训班提供高水准的师资队伍，选配的课程讲授老师要熟悉相关专题，一般应为相应专业领域省内外院校知名教授或国内培训领域有影响力的知名专家。
4.培训场地：要提供能满足45人同时培训的多媒体教室或会议室，提供培训人员开展破冰活动的开放性场地。培训场地距食宿地点一般不应超过500米。
5.现场观摩：现场观摩主要选择可给民族地区重点群体就业工作人员开阔视野、提供就业工作样板经验的场所（观摩地点由双方具体商定）。现场观摩地点与培训住宿地距离不应超过2小时车程。
6.培训管理：培训期间需安排不少于2人（男女各1人）的专职管理服务人员，做好培训报到、资料发放、课程主持、签到管理、证书发放等工作。培训班开班前应及时制定培训班管理制度，编印培训手册。培训结束时应向学员印制发放《培训证书》并向招标单位提交培训总结。培训期间管理人员要确保全程在场，出现问题要及时解决。
7.安全及应急保障：投标单位要提交应对自然灾害、交通事故、突发疾病、火灾等突发事件的应急预案，及时处置各类突发事件，做好应急保障服务。




